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I. Общие положения
 1.1  Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  отношения в Муниципальном общеобразовательным учреждении Овсянковская средняя общеобразовательная школа (далее по тексту учреждение).
1.2  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее –  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения  и установлению дополнительных социально-экономических правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3  Сторонами коллективного договора является: 
· работники учреждения, в лице их представителя – представителя трудового коллектива (далее – представитель) Кузнецовой Татьяны Владимировны; 
· работодатель в лице его представителя – директора Медведевой Ларисы Владимировны.
1.4  Работники, являющиеся членами первичной профсоюзной организации, имеют право уполномочить представительный орган представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 31 ТК РФ).

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснить работникам положения  коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором учреждения.
1.7  При реорганизации (слияние, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока реорганизации.
1.8  При смене формы собственности учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое  действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.13 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.14 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
1.15 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) представителя трудового коллектива:
1) правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ Овсянковской СОШ (Приложение № 1);
2) положение об оплате труда  и распределении специальной части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Овсянковской средней общеобразовательной школы (Приложение № 2);
3) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителям МОУ Овсянковской СОШ (Приложение № 3);
4) соглашение по охране труда (Приложение № 4);
5) перечень профессий и должностей работников МОУ Овсянковской СОШ, имеющих право на обеспечение социальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты и нормы обеспеченности СИЗ (Приложение № 5); 
6) Нормы бесплатной выдачи работникам  МОУ Овсянковской СОШ смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи (Приложение № 6);
7) Перечень рабочих мест с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда за работу в которых согласно ст. 147 ТК РФ по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда устанавливаются компенсации (Приложение № 7);

8) Численность работников МОУ Овсянковской СОШ, занятых на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда (Приложение № 8);
9) Перечень рабочих мест за работу в которых согласно ст. 119 ТК РФ устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 9);

10) Положение о порядке оказания материальной помощи работникам МОУ Овсянковской  СОШ (Приложение № 10);

11) Другие локальные нормативные акты.
1.16          Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
· учет мотивированного мнения представительного органа;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее усовершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.Трудовой договор является основанием для приема на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

       Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ);

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения представительного органа.  Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

            Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при  установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  количества часов.

            В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других учебных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее  чем на ставку заработной платы.


На учителя школы с его согласия приказом директора школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни  не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение  учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

    а) по взаимному согласию сторон;

    б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении):

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной  нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

      В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа класс комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником его работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

         В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

         О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2  месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

      Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении      работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в  том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель  с учетом мнения представительного органа определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Школы.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в пять лет. 
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего  уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

            Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176  ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым  профессиям (ст.173, без сохранения зарплаты).

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять Представителя (профком) в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты  трудоустройства.

            В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 рабочего дня в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить  с учетом мнения (с предварительного согласования) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке  в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установленные квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности или штата при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: одинокие матери и отцы, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года.
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении  численности штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том  числе и на  определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

 
V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым  работодателем с учетом мнения (по согласованию) Представителя (профкома), а также условиями  трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям устанавливается 36 часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

            Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных, за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по оглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14  лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания  уроков осуществляется с учетом рационального  использования рабочего времени учителя, не допускающего  перерывов между занятиями.

5.6.  Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю  для методической работы и повышения квалификации.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

            Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.8. В случаях, предусмотренных с. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем работников учреждения.

            В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

            Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до начала его начала.

            Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. В случае наступления временной нетрудоспособности во время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, на основании статьи 124 ТК РФ, период отпуска автоматически продлевается на количество дней нетрудоспособности.
            При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть  заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 
По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.
Предоставлять при наличии экономии фонда заработной платы ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

1)  занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 
ст. 117 ТК РФ, согласно аттестации рабочих мест согласно Приложения № 7;
2) с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ от 3 до 14 календарных дней работникам согласно Приложения № 9.
Дополнительные отпуска, предоставлять путем присоединения к ежегодному основному отпуску. 

В случае наступления временной нетрудоспособности во время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, на основании статьи 124 ТК РФ период отпуска автоматически продлевается на количество дне нетрудоспособности.

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять работникам отпуск при наличии экономии фонда заработной платы
1) с сохранением заработной платы в следующих  случаях: 
· при отсутствии в течение учебного года (с 1 сентября по 31 мая) дней нетрудоспособности – 2 календарных дня путем присоединения к ежегодному отпуску;
· при добровольной работе заведующего кабинетом на ремонте классной комнаты – 2 дня;
· в случае смерти близких родственников – до 3 дней; 
· участникам областных конкурсов «Учитель года», «Сердце отдаю детям» в количестве 1 дня.
2) без сохранения зарплаты, кроме отпусков без сохранения заработной платы согласно ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам:
· проводы  детей в армию – 2 дня

· свадьба детей работника – 2 дня;

· авария в доме работника – 2 дня;

· рождение ребенка, регистрация брака, смерти близких родственников – 3 дня.
5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы дополнительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем.
5.14. Общими выходными днями для работников школы являются суббота и  воскресенье при пятидневной рабочей неделе, исключение составляют работники для которых режим работы устанавливается графиком сменности (сторожа, помощники воспитателя, водитель, воспитатель).
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по Школе, график сменности работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.16. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися. В том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходя из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме и не реже чем через каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 29 число текущего месяца. 
Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или путём перечисления на указанный работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ).
6.3. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательный процесс, производится по новой системе оплаты труда (НСОТ) на основе нормативно-подушевого финансирования.

Заработная плата рассматривается с учётом:

· количества учащихся по предмету в каждом классе;
· количества часов обучения предмету за месяц;
· коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным предметам и др.
Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.4. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб)  и стимулирующей части (ФОТст.). Соотношение базовой и стимулирующей части устанавливается положением об оплате труда работников МОУ Овсянковской СОШ. Соотношение базовой и стимулирующей части может быть изменено по решению собрания трудового коллектива при составлении тарификации, путем внесения изменений в Положение об оплате труда работников МОУ Овсянковской СОШ.
6.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения:

· административно-управленческого персонала (заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер);

·  педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
· других педагогических работников (воспитатели, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватели ОБЖ и др.);
· учебно-вспомогательного персонала (лаборант, заведующий библиотекой, секретарь);
· младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.).
6.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется на работников учреждения согласно положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОУ Овсянковской СОШ.
Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок действия Положения не ограничен.

6.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению руководителей МО комиссией по распределению стимулирующей части и по согласованию с директором и Управляющим Советом.
6.8 Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников определяется органом самоуправления по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.9. Не производить передачу часов уроков ИЗО, музыки и физической культуры у учителей начальных классов учителям предметников без их согласия. 
6.10. Изменение оплаты труда производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стаж работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы  находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесении решения  аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения.
6.11. На учителей и других педагогических работников, выполняющих  педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей  из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.12. Работодатель обязуется:

6.12.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том  числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы исходя из ставки рефинансирования Центрального банка РФ.

6.12.2. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соотношения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.12.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы несет директор учреждения.

VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Своевременно не реже двух раз в месяц (15 и 29 числа текущего месяца) выплачивает заработную плату.

Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию, на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном отраслевыми нормами.

 7.4.  Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.5. Организует в учреждениях общественное питание (столовая).

7.6. В целях качественного исполнения работниками своих должностных обязанностей, в связи с привлечением их к работе сверх установленного времени установить для отдельных категорий работников ненормированный рабочий день с предоставлением дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день согласно Приложения № 8.

7.7. Обеспечивает полную компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска работнику и неработающим членам его семьи и обратно (статья 325 ТК РФ).
7.8. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается при пятидневной рабочей неделе на один час - для всех работников. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

7.9. Гарантирует сохранение средней заработной платы и рабочего места на период командировки работника.


В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.


Работники направляются в командировки по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку по распоряжению работодателя или уполномоченного им лица в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой.


Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При командировании работника в пределах Амурской области день отбытия считается рабочим днем, а в день прибытия командировкой. 


Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). 

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.
При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 


Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.
Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней: авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. 
К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой; 
отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с руководителем структурного подразделения работодателя, в письменной форме.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 212 ТК РФ).

        Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть  на мероприятия по улучшению условий охраны труда, определенных Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
8.3. Обеспечить проведение в учреждении аттестации рабочих мест один раз в пять лет и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  работникам учреждении обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья людей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране  труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране  труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других  материалов за счет  учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими средствами и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей .
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодеждой и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных  требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее  место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и  инструкций по охране труда.

8.15. Создать комиссию по охране труда. Организовать работу комиссии согласно Положения о комиссии по охране труда и Положения о системе управления охраной труда в школе. Срок полномочий комиссии устанавливается пять лет с момента издания приказа о создании комиссии. После истечения данного срока проходят выбору уполномоченных по охране труда. После издания приказа директора комиссия начинает работу в новом составе.  В состав комиссии по охране труда входят три представителя работодателя и три представителя работников (уполномоченные).
В соответствии с Трудовым кодексом РФ для осуществления деятельности    уполномоченных по охране труда   обеспечить:

· оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда;

· принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений;

· обеспечение за счет средств школы   правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда;

· предоставление  для выполнения  возложенных  на него функций  не менее двух часов  в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка;

· обучение по специальным программам;

·  освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате  несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение  вреда по случаю утери кормильца при использовании им трудовых обязанностей.

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие общественному контролю, членам комиссии по охране труда в проведении контроля соблюдения прав и законных интересов работников в области охраны труда (ст. 210 ТК РФ) В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.19. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы  (должности) и среднего заработка.

8.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного  обследования  работников в районной больнице.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и  иных прав и свобод, принуждение, увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства в иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту  «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан представить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи,  оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы  работника, являющихся членами  профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

      В   случае если работник уполномочил профком представлять его интересы  во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст.30,377 ТК РФ).

      Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых на семинарах, совещаниях и др. мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

 9.9. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пунктами 3 и  пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа (ст.374,376 ТК РФ). Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.10. Работодатель обязуется предоставлять Председателю профсоюзного комитета (представителю коллектива) два дополнительных оплачиваемых календарных дня путем присоединения к основному ежегодному отпуску при наличии экономии фонда заработной платы.
9.11. Члены профкома включают  в состав комиссий учреждения по тарификации,  охране труда и других.

9.12.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим  днем (ст.101 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст180 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

X. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» РФ.

      Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком  представлять их интересы.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите  персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных  нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

 10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет  нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд  обязательного медицинского  страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения  по тарификации, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе  профессионального учета, в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность преставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях предусмотренных Президиумом РК Профсоюза работников образования.

10.17. Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора
Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего  коллективного договора.

11.3. Осуществляет контроль за регистрацией плана мероприятий по  выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в год в мае.
11.4. Рассматривают в 10 срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновна сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет, до подписания нового или пролангирования данного коллективного договора.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора или пролангирования будут начаты за 6 месяца до окончания срока действия данного договора.

Раздел XII. Ответственность при заключении и исполнении коллективного договора
12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны и их представители, а также органы по труду. 

12.2. Стороны обязаны предоставлять информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением коллективного договора. Лица, виновные в непредоставлении такой информации, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые определены федеральным законом.
Действующим законодательством установлена ответственность представителей сторон за уклонение от участия в коллективных переговорах, непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля (ст. 54 ТК РФ; ст. 5.28 и 5.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях предусматривают за подобные правонарушения административное наказание в виде штрафа в размере от 10- до 30-кратной величины минимального размера оплаты труда; статья 5.30 КоАП РФ для работодателя (его представителя) устанавливает административный штраф от 30- до 50-кратной величины минимального размера оплаты труда за необоснованный отказ от заключения коллективного договора.)

12.3.  Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере от 30- до 50-кратной величины минимального размера оплаты труда (ст. 55 ТК РФ; ст. 5.31 КоАП РФ). Привлечение к ответственности осуществляет соответствующая инспекция труда.
12.4. За виновные нарушения обязательств по коллективному договору возможно наступления административной ответственности в форме штрафа и дисциплинарной ответственности в форме выговора. Дисциплинарная ответственность наступает за нарушение таких коллективно-договорных обязательств, которые одновременно входят в круг служебных обязанностей должностных лиц. Меры дисциплинарного воздействия могут быть различными (вплоть до увольнения) в зависимости от характера дисциплинарного проступка, его тяжести и личности нарушителя.

12.5. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года (статья 143 УК РФ).
12.6. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности смерть человека, наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового (статья 143 УК РФ).
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников МОУ Овсянковской СОШ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками школы.
1.2. Каждый работник учреждения несет ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Для работников учреждения работодателем является учреждение, как юридическое лицо.
2.2. Прием на работу и увольнение работников учреждения  осуществляет директор учреждения.
2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по договору решение о продлении договора или расторжении принимается директором в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан представить директору школы (работодателю)  следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства,

· копию ИНН,

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

· документ о соответствующем образовании.

2.7. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и работодателем.
2.8. После подписания трудового договора работодатель издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.
2.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

· ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации  охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.10. На всех работников, проработавших свыше 3 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.11. На каждого педагогического работника учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров (анкеты), автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в учреждении бессрочно.
2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению.
2.13. В день увольнения администрация учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Работники учреждения обязаны:

· соблюдать Закон РФ «Об образовании», строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации учреждения, обязанности, возложенные на них уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

· соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2.  Педагогические работники учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.
3.3. Приказом директора  учреждения в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, организация трудового обучения, а так же выполнение других образовательных функций с указанием доплаты за выполнение данной работы. 

3.4. Административные и педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.
IY. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
4.1. Администрация учреждения обязана:

· обеспечивать соблюдение работниками обязанностей, возложенных на них уставом и правилами внутреннего трудового распорядка;

· создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением;

· своевременно рассматривать замечания работников;

· правильно организовать труд работников учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место;

· обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

· обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

· не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры, согласно действующему законодательству;

· создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

· своевременно производить ремонт учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

· обеспечивать сохранность имущества учреждения, его сотрудников, обучающихся;

· обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

4.2. Администрация учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время их пребывания в учреждении и участия в мероприятиях, организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

Y. ПРАВА
Работники имеют право работать по совместительству в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

YI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
6.1. Установить для работников и учащихся учреждения пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям устанавливается 36 часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
6.2. Рабочее время работников учреждения и режим работы учреждения определяется ежегодными приказами директора «О режиме работы школы» и «Об установлении рабочего времени для работников школы».
Ввести суммированный учет рабочего времени для сторожей и помощников воспитателя пришкольного интерната. Установить для сторожей и помощников воспитателя учетный период – год (с 1 января по 31 декабря). Лицам, ответственным за ведение табеля вести суммированный учет рабочего времени сторожей, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. График работы составляется так, чтобы продолжительность работы по графику сменности соответствовала норме рабочего времени в учетном периоде, то есть не была выше или ниже ее. При составлении графика сменности нужно помнить, что работа в течение двух смен подряд запрещается. По истечении учетного периода при наличии переработки производится оплата данных часов согласно Трудового Кодекса РФ. 
Количество сверхурочных часов рассчитывается следующим образом:

ЧС = Ч ЧГ, где:

ЧС . количество сверхурочных часов;
Ч . количество часов, фактически отработанных работником за учетный период;
ЧГ . количество часов, предусмотренных графиком за учетный период.

Часовая тарифная ставка будет постоянной в течение года, поскольку нормативное число рабочих часов в месяц будет одинаковым:
НЧ = НЧГ / 12 месяцев, где:

НЧГ . норма рабочего времени в часах в текущем году.

При полностью отработанных сменах работнику выплачивается полный оклад.
Расчет сверхурочных часов ведется на основании табеля учета рабочего времени. 

При этом переработка в одни дни (недели) может погашаться недоработкой в другие дни (недели) с тем, чтобы в пределах определенного учетного периода общая продолжительность рабочего времени не превышала нормального числа рабочих часов для этого периода (ст. 104 ТК РФ). Таким образом, выполнение нормы труда отработка нормированного числа рабочих часов обеспечивается не за неделю, а за более длительный период – полугодие. Введение суммированного учета рабочего времени устанавливается приказом директора. При определении нормы рабочего времени не учитываются те периоды, когда сотрудник фактически не работал. К таким периодам относятся все виды отпусков, периоды временной нетрудоспособности, беременности и родов, дни выполнения государственных или общественных обязанностей, выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, дни прохождения медицинского обследования, сдачи крови и дни отдыха доноров и т. д. Если сотрудник увольняется до окончания учетного периода, за который установлена норма рабочего времени, то норма рабочего времени для такого сотрудника исчисляется с начала учетного периода до дня увольнения.

При установлении работнику месячного оклада начисление заработной платы производится исходя из месячного оклада, если работник отработал все смены в соответствии с графиком. Однако даже при полной отработке рабочего времени расчет может производиться в порядке, аналогичном расчету при не полностью отработанном времени.

При не полностью отработанном месяце необходимо рассчитать часовую ставку. При этом часовая тарифная ставка рассчитывается исходя из нормативного количества рабочих часов в месяце:

ЧТС = Оклад / НЧ, где:

НЧ . нормативное количество рабочих часов в месяце.

Для определения нормативного количества рабочих часов в месяце определяется норма рабочих часов в конкретном месяце.
Часовая тарифная ставка будет изменяться каждый месяц, поскольку в каждом месяце различное количество рабочих часов. Норма часов берется из производственного календаря пятидневной рабочей недели с 8 часовым рабочим днем.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка.

Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

· объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

· объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника:

· объем учебной нагрузки должен быть стабилен на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и классов-комплектов. 

Администрация учреждения обязана организовать учет явки работников учреждения на работу и ухода с работы.

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть предъявлен работникам и вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников (учителей, воспитателей и др.) допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора.

6.6. Дни отдыха и оплата за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с основным отпуском по заявлению работника.
6.7. Время каникул, не совпадающее с основным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах своей тарификации.

6.8. В каникулярное время учебно-вспомагательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков устанавливается до 15 декабря текущего года.

6.10. Предоставление отпуска директору оформляется приказом по отделу образования администрации Зейского района, другим работникам – приказом по учреждению.

6.11. Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

· удалять обучающихся с уроков;

· курить в помещениях и на территории учреждения;

· освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору и его заместителям.

YII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· выдача премий;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· награждение грамотой.

7.2. За особые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда в приказе, доводятся до сведения всего трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

YIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а так же применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание,

· выговор,

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация школы применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором.

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образования, который имеет право его назначать и увольнять.

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

8.10. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку и размещаются в месте доступном для работников.

Правила рассмотрены и утверждены на собрании трудового коллектива 

27 ноября 2012 г. и действуют в течение пяти лет.

Приложение № 2

	Введено в действие   

приказом директора школы 

№ ___ от ______________
УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК школы __________  Т.В.Кузнецова

Председатель Управляющего Совета _________
____ сентября  2012 г.

УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ Овсянковской СОШ

________________Л.В.Медведева

___сентября 2012 г.


	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  и распределении специальной части фонда оплаты труда работников МОУ Овсянковской СОШ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании»,  пунктом 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии с которыми органы, государственной власти субъекта РФ самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников государственных учреждений субъекта РФ, постановлением губернатора Амурской области от 30.10.2008 г. № 445 «О введении новой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Амурской области».  Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников  учреждения несет руководитель.

1.2. Настоящее Положение по оплате труда работников школы вводится в целях усиления материальной  и моральной заинтересованности работников, повышения ответственности каждого работника за выполненную работу,  укрепления трудовой дисциплины и поощрения каждого работника за выполняемую работу.

1.3. Главная задача, которой должно способствовать Положение по оплате труда – это обеспечить прямую связь с результатами работы, исключить уравниловку, повысить стимулирующую роль.

1.4. Положение распространяется на всех работников школы.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников школы

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

3. Распределение фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения по категориям работников

3.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 92% и стимулирующей части (ФОТст.) – 8% 
3.2. Директор учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

3.2.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

· административно-управленческого персонала (заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер);

·  педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
· других педагогических работников (воспитатели, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватели ОБЖ и др.);
· учебно-вспомогательного персонала (лаборант, заведующий библиотекой, секретарь);
· младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.).
3.2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) включает в себя:

· постоянные стимулирующие выплаты (доплаты за особенность предметов, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники и др.);
· стимулирующие выплаты, которые распределяются комиссией по распределению стимулирующих выплат согласно Положения о распределении стимулирующих выплат.

3.2.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в  коллективном договоре и положении о порядке установления размера выплат из стимулирующей части ФОТ  работникам МОУ Овсянковской СОШ.

3.2.4. Оплата труда работников производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

4. Расчет заработной платы административно-управленческого  персонала общеобразовательного учреждения 
4.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории.

4.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

4.3. Оплата труда заместителей руководителя общеобразовательного учреждения: 
· заместителя директора по УВР, заместителя директора по ВР должна составлять от 70 до 90 процентов от заработной платы директора, 
· главного бухгалтера – от 65 до 70 процентов от заработной платы директора;

· заместителя директора по АХЧ – от 40  до 70 процентов от заработной платы директора.
5. Порядок исчисления размера заработной платы работников школы
5.1. Размер оплаты труда учителя определяется с учетом следующих

условий:
· объемов учебной (педагогической) работы;
· количества учеников в классе;
· размеров повышения стоимости педагогической услуги ( коэффициента за сложность предмета, коэффициента за квалификационную категорию) на которые стоимость педагогической услуги увеличивается;
· дополнительной оплаты за работу, не входящую в основные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и др.)

· выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;
· процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;
· других условий труда, в том числе, установленных в муниципальных образованиях.
5.2  Выплаты устанавливаются при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяц, а так же период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям.

5.3 Нормы часов преподавательской работы  за ставку заработной платы, являющихся нормируемой частью их педагогической работы устанавливается:

            18 часов в неделю – учителям начальной и средней школы

36 часов в неделю – преподавателю – организатору ОБЖ, социальному педагогу, педагогу – организатору, заместителям директора по УВР и ВР, воспитателю.

5.4 Оплата труда педагогических работников производится исходя из установленной тарифной стоимости педагогической услуги в рублях за один час  преподавательской работы за одного обучающегося.

5.5 Для проведения работы по определению размеров ставок (окладов) педагогических работников руководитель образовательного учреждения ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки согласно приложению к настоящему положению

5.6 Расчет оклада педагогических работников, осуществляется путем умножения стоимости педагогической услуги (руб/ученико-час), на повышающий коэффициент за квалификацию учителя и за сложность предмета, на количество часов по учебному плану в каждом классе и на количество обучающихся в каждом классе, в котором учитель ведет преподавание.

5.7 Порядок определения стоимости педагогической услуги, размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и за сложность предмета, устанавливается в соответствии с Постановлением губернатора Амурской области «Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений муниципальных образований.

5.8 Повышающие коэффициенты за сложность предмета определяется по четырем группам сложности предмета:

	1,15
	Математика, русский язык, литература, иностранный язык,   1 класс 

	1,1
	физика,  география, химия, биология, природоведение, история, обществознание,  начальные классы 2-4

	1,05
	экономика, технология, право

	1
	Физкультура, ОБЖ, музыка, изо, черчение, МХК, информатика, электив, факультатив, исследовательская деятельность, природоведение


5.9 Повышающие коэффициенты  за квалификационную категорию 

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Для педагогических работников, имеющих высшую категорию

	1,1
	Для педагогических работников, имеющих первую категорию

	1,05
	Для педагогических работников имеющих вторую категорию

	1
	Для педагогических работников не имеющих категории


Если учитель преподает несколько предметов в разных классах, то его ставка (оклад) рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

5.10 Заработная плата педагогического работника представляет собой сумму следующих выплат:
· заработная плата за аудиторную занятость;
· выплаты из специальной части ФОТ (согласно данному положению);
· выплаты из стимулирующей части ФОТ (согласно положению  о порядке установления размера выплат из стимулирующей части ФОТ).
5.11  Должностные оклады обслуживающему, учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются согласно приказа Министерсва образования и науки  Амурской области от 29.06.2009 № 1008.
6. Распределение специальной части фонда оплаты труда
Специальная часть фонда оплаты труда работников школы включает в себя 

выплаты компенсационного характера, предусмотренного трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями правительства Российской Федерации и Правительства Амурской области, постановлением Губернатора Амурской области от 21.10.2008 № 424

6.1 Доплаты устанавливаются за следующие виды работ
6.1.1 доплата за заведование мастерскими, спортзалом, кабинетом обслуживающего труда – до 700 рублей;
6.1.2 доплата за руководство школьным методическим объединением – до 500 рублей

6.1.3 доплата за проверку тетрадей:

· по математике, русскому языку, литературе, начальные классы – до 15% от среднемесячной ставки

· по иностранному языку, географии, биологии, химии, физике, черчению – до 10% от среднемесячной ставки

· по изобразительному искусству и МХК – до 5 % от среднемесячной ставки;

6.1.4 доплата за работу над сайтом школы – до 1000 рублей;

6.1.5 доплата социальному педагогу за сложность и напряженность работы с опекаемыми детьми и приемными семьями, детьми группы риска, за дежурство по школе  - до 25% от среднемесячной ставки

6.1.6 доплата преподавателю-организатору ОБЖ за дежурство по школе, расширенный объем работы (отчетность), инструктаж по технике безопасности – до 10% от среднемесячной ставки;

6.1.7 доплата педагогу-организатору за дежурство по школе – до 10% от среднемесячной ставки;

6.1.8 доплата учителям, имеющим звание «Отличник народного просвещения» - до 550 рублей;

6.1.9 доплата воспитателю пришкольного интерната, ответственному за делопроизводство – до  15 % от ежемесячной ставки;

6.1.10 доплата работнику  за сопровождение детей на автобусе в с.Сиан и обратно  до 30 % от ежемесячной ставки;

6.1.11 доплата учителям физической культуры за внеклассную работу по физкультуре – до 1000 рублей;

6.1.12  доплата за специальный режим работы учителю начальной школы с.Сиан – 4000 рублей

6.1.13 доплата заведующей библиотекой за работу с учебниками  - до 10 % от ставки,

6.1.14 доплата за ведение кружка – до 300 рублей за 1 час,

6.1.15 доплата педагогическим работникам, имеющим высшую категорию – до 500 рублей.

6.1.16 доплата учителям иностранного языка, технологии при делении класса на группы менее 10 человек в двойном размере за группу.

6.1.17 доплата учителям, ведущим обучение на дому  - 1000 рублей из расчета 4 часовой недельной нагрузки
6.1.18 доплата за ведение кружка из расчета 1 час – 300 рублей

6.1.19 доплата за ремонт и обслуживание школьных компьютеров – до 1000 рублей
6.1.20 доплата заместителю директора по АХЧ за выполнение обязанностей механика – 10% от ставки

6.1.21 учителю технического труда за расширенный объем работы (работа без лаборанта) в размере согласно тарификации.

6.2 Установить следующие доплаты  согласно аттестации рабочих мест за работу в неблагоприятных условиях труда работникам школы:
6.2.1 доплата за работу в ночное время: сторожу, помощнику воспитателя – до 35% от ставки;

6.2.2 доплата уборщикам служебных и производственных помещений 8 % от ставки;

6.2.3 доплата поварам 8 % от ставки;

6.2.4 доплата машинисту по стирке белья – 4% от ставки;

6.2.5 доплата водителю – 4% от ставки;

6.2.6 доплата машинисту котельных установок – 4% от ставки.

6.3 Установить для учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в процентах от должностного оклада следующие персональные надбавки:
6.3.1 уборщикам служебных и производственных помещений при условии хорошей уборки закрепленной за ними территории  до 30 % от ставки;

6.3.2 водителю автобуса  за ненормированный рабочий день, расширенный объем работы  до 80% от ставки;

6.3.3 слесарю-электрику, рабочему по ремонту и обслуживанию зданий – до 38% от ставки;

6.3.4  поварам за интенсивность, подноску продуктов, работу в овощехранилище до 30% от ставки;

6.3.5 заведующей столовой за расширенный объем работы, закуп продуктов, ведение отчетности по многодетным, начальным классам до 35% от ставки;

6.3.6 бухгалтеру  за напряженность, работу с договорами, за работу с кассой до 30% от ставки;
6.3.7 гардеробщицам  за дежурство на посту до 45% от ставки;
6.3.8 машинисту по стирке белья за расширенный объем работы – до 43% от ставки;
6.3.9 лаборанту до 42% от ставки;
6.3.10 бухгалтеру за работу с филиалом до 3 % от ставки;
6.3.11 бухгалтеру за расширенный объем работы – до 10% от ставки;
6.3.12 поварам за выпечку хлеба до 15% от ставки;
6.3.13 секретарю за сложность и напряженность до 50% от ставки;
6.3.14 машинисту котельной установки до 19 % от ставки;
6.3.15 помощникам воспитателя пришкольного интерната до 27% от ставки;
6.3.16 сторожам за сложность и напряженность работы – до 16% от ставки;
6.3.17 дворнику до 19% от ставки;
6.3.18 заведующей библиотеки за работу с учебным фондом – до 10% от ставки;
6.3.19 инженеру по ОТ в размере 10% от ставки;
6.3.20 секретарю за ведение кадровой работы в размере 2695 руб.
6.4. Работодатель обязуется производить работникам школы если заработная плата меньше минимального размера оплаты труда компенсационную доплату до минимального размера оплаты труда при условии выработки нормы рабочего времени.
6.5. Оплату сверхурочной работы производить согласно статьи 152 Трудового Кодекса «Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени».
6.6. Доплаты и надбавки работникам школы пересматриваются при составлении  тарификации и оформляются приказом директора. По истечении указанного срока надбавка, доплата могут быть установлены на новый срок,  размеры могут быть увеличены (уменьшены) или доплата, надбавка отменена полностью.
6.7. Работникам некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задание (обязанность) размер надбавки может быть снижен, или ее выплата прекращена до истечения срока, на который она была установлена, на основании приказа директора школы с указанием причин. Решение о снижении размера доплат, а так же их отмене принимается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом, Управляющим Советом школы.
6.8. Надбавки и доплаты установленные настоящим Положением об оплате труда выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
6.9. В связи с уходом на пенсию сотрудника с последующим прекращением трудовой деятельности (при стаже работы в данной школе не менее пяти лет - однократно) в размере не менее  среднемесячной заработной платы.

6.10. Молодому специалисту при приеме на работу единовременно выплатить минимальную заработную плату.
6.11. Выплачивать ежемесячную поощрительную надбавку к заработной плате в размере 10% от минимальной заработной платы сроком один год молодому специалисту.
6.12.Из сэкономленных средств сформировать фонд материальной помощи. Средства  из данного фонда распределять согласно Положения об оказании материальной помощи.
7. Гарантии по оплате труда
7.1. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

Данное Положение вступает в силу с 1 сентября  2012 года после согласования с председателем Профсоюзного комитета школы и Управляющим советом  школы и действует  до принятия нового.
Приложение № 3

Введено в действие   

приказом директора школы 

№ ___ от ______________
	УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК школы __________  Т.В.Кузнецова

Председатель Управляющего Совета _________

____ сентября  2012 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ Овсянковской СОШ

________________Л.В.Медведева

___сентября 2012 г.


Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

учителям МОУ Овсянковской СОШ 
I. Общие положения

1.1. Настоящее    Положение    определяет    общие    требования    к

стимулированию труда учителей МОУ Овсянковской СОШ, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования. 

       1.2. Система стимулирования труда работников устанавливается в школе в соответствии с федеральными законами,  приказом Минобрнауки Амурской области от 31.08.2011 № 1352 «Об утверждении Примерного положения о порядке установления стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений», Уставом школы, локальными нормативными актами (настоящим Положением,  коллективным договором) и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Выплаты  стимулирующего характера осуществляются за высокий профессионализм и качество выполняемой работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и инновационных и  авторских программ, достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, подготовку призеров олимпиад, конкурсов,  качественную подготовку и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др.

1.4. Система стимулирования труда работников школы направлена на:

· выявление   факторов,   оказывающих   влияние   на  рост   качества образования;

·  развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;

· усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

· закрепление в школе высококвалифицированных кадров.

       1.5. Положение содержит единые принципы установления выплат стимулирующего характера учителям школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.6. Порядок, размер и сроки выплат стимулирующего характера полученные на основании данного Положения, закрепляются приказом директора школы. 

1.7. Настоящее Положение утверждается директором, председателем ПК школы и Председателем Управляющего совета и вводится в действие приказом директора школы.

1.8. Изменение содержания настоящего Положения может инициировать каждый субъект образовательного пространства. 

1.9. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию педагогического коллектива.

1.10. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются директором, председателем ПК школы, председателем Управляющего совета и вводятся в действие приказом директора школы.

1.11. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

1.12. Поощрительные выплаты  не зависят от объёма  нагрузки,   не  ограничиваются максимальными размерами, но суммарно не могут превышать соответствующий фонд оплаты труда школы.

1.13. Стимулирующие выплаты директору школы устанавливаются  Учредителем в установленном порядке.

1.14. Распределение стимулирующих выплат производится комиссией по распределению стимулирующей части оплаты труда..

II. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1.
Фонд оплаты труда в образовательном учреждении состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Объём базовой части (ФОТб) составляет 92% фонда оплаты труда школы. Объём стимулирующей части (ФОТст) составляет 8% фонда оплаты труда.

2.2. Стимулирующие выплаты производятся за участие в профессиональных конкурсах, за разработку и проведение мероприятий, выполнение работ не входящих в функциональные обязанности и др.
2.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда школы производится для осуществления следующих выплат работникам школы:

а) поощрительные постоянные стимулирующие   доплаты за классное руководство, за ведение профильных предметов, за руководство НОУ, за заведование кабинетами, за работу по ФГОС, за стаж и др.;

б) поощрительные стимулирующие выплаты по результатам труда.

III. Порядок распределения поощрительных постоянных стимулирующих доплат

3.1. Постоянные поощрительные стимулирующие доплаты   устанавливаются в фиксированном размере и выплачиваются к заработной   плате с учетом северного и районного коэффициентов данные доплаты распределить следующим образом:

3.1.1. за классное руководство:  при наполняемости класса 15 и более человек – до 1200 руб., менее 15 чел. – до 1000 руб.;

3.1.2. за ведение предметов в профильных классах – до 1200 руб.;

3.1.3. за руководство НОУ – до 1100 руб.;

3.1.4. за обучение по ФГОС – до 1100 руб.;

3.1.5. за заведование кабинетами: 

· большой кабинет (свыше 22 кв м) – до 1300 руб.;

· маленький кабинет (менее 22 кв м) – до 850 руб.;

· кабинеты оснащенные интерактивным комплексом, при наличии более 5 компьютеров – до 1500 руб.

3.1.6. за стаж:

· до 3 лет – до 300 руб.;

· от 3 до 10 лет – до 500 руб.;

· от 10 до 15 лет – до 1000 руб.;

· свыше 15 лет – до 1500 руб.

IV. Порядок распределения поощрительных стимулирующих выплат 

по результатам труда

4.1. Основными критериями при разработке показателей эффективности труда для осуществления поощрительных выплат для педагогических работников школы  являются:

· качество и доступность общего образования; 

· создание условий для совершенствования учебно-воспитательного процесса; 

· социальный критерий;

· эффективность управленческой деятельности;

· развитие педагогического творчества;

· сохранение здоровья учащихся;

· исполнительская дисциплина; 

· позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя.

4.2. Размеры поощрительных выплат по результатам труда для учителей и классных руководителей устанавливаются путем суммирования всех стимулирующих выплат. 

4.3. Поощрительные выплаты по результатам труда из стимулирующей части фонда оплаты труда школы производятся ежемесячно вместе с выплатой заработной платы.
4.4. Поощрительные стимулирующие выплаты по результатам труда устанавливаются по следующим критериям:

· участие в профессиональных конкурсах на уровне: района до 1000 руб., области – до 3000 руб., России – до 5000 руб.;

· разработка, организация и проведение школьного мероприятия – до 1000 руб.;
· участие (до 500 руб.) и победа учащихся в районных (до 1000 руб.), областных (до 1500 руб.) и всероссийских (до 2000 руб.) конкурсах, олимпиадах, соревнованиях (очных);

· участие в работе проблемных и творческих групп по разработке локальных актов, рекомендаций и положений (после окончательного утверждения локального акта) – до 500 руб.;

· проведение открытого урока, мероприятия на уровне района (до 1000 руб.) и выше (до 1500 руб.);

· выполнение работы не входящей в должностные обязанности – на усмотрение директора (в пределах фонда);

· за работу классного руководителя при условии сохранения стабильного лидерства класса за некоторый период – до 500 руб.
V. Условия и порядок отмены стимулирующих выплат

6.1.Стимулирующие выплаты, установленные педагогическим работникам школы, могут быть отменены в связи с ухудшением качества работы и ее результативности, а также в  случае грубого нарушения трудовой дисциплины работником школы.
6.2. Решение об  отмене стимулирующих выплат принимается на основании ходатайства директора школы, согласованного с профсоюзным комитетом  на срок не более двух месяцев подряд и оформляется приказом директора по школе.

6.3. Решение об  отмене стимулирующих выплат доводится письменно под подпись работнику школы в течение одной недели со дня принятия решения общим собранием педагогического коллектива.

6.4. Стимулирующие выплаты начисляются путем суммирования постоянных выплат (приказ о начислении постоянных выплат издает директор при утверждении тарификации) и стимулирующих выплат по результатам труда, распределение которых осуществляется комиссией по стимулированию, после вынесения решения протокол заседания передается директору школы для издания приказа. 

6.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются ежемесячно в пределах фонда стимулирования 10000 рублей. Не израсходованный по итогам работы фонд стимулирования идет на увеличение фонда стимулирования следующего месяца.
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Соглашение по охране труда

1. Общие положения.

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МОУ Овсянковская СОШ.

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с представителем трудового коллектива. 

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МОУ Овсянковская СОШ и Советом трудового коллектива. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить Совету всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки обеспечить проведение следующих мероприятий:  
Утверждаю                                                               
Утверждаю

Председатель ПК школы                  
Директор школы

_______________ Т.В.Кузнецова                            
___________ Л.В.Медведева
«__» __________ 2012 г.                                           
«__»___________ 2012 г. 

Соглашение по охране труда
	№
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость работ в  руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. женщин
	всего
	В т.ч. женщин

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 

	1. 
	Обучение по охране труда
	Чел.
	2
	4000,00
	2013
	директор
	2
	2
	
	

	2. 
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	чел
	5
	
	
	Комиссия по от
	5
	5
	
	

	3. 
	Разработка, утверждение инструкций по охране труда, общих, отдельно по видам работ и отдельно по должностям
	Шт.
	25
	-
	В течение года
	Инженер по ОТ
	66
	54
	
	

	4. 
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте 
	Шт.
	6
	360.00
	Сентябрь 
	директор
	66
	54
	
	

	5. 
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ в школе: 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,

- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда,

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие вещества
	Шт.
	3
	-
	Сентябрь 
	Заместитель директора по АХЧ
	32
	26
	
	

	6. 
	Организация комиссии по охране труда 
	приказ
	1
	-
	Сентябрь 
	директор
	66
	54
	
	

	7. 
	Утилизация люминесцентных ламп
	Шт.
	100
	-
	1 раз в год январь
	Днепровский А.Н.
	
	
	
	

	8. 
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	Чел.
	66
	27470.00
	Работники столовой 2 раза в год, остальные работники школы 1 раз в год
	директор
	66
	54
	
	

	9. 
	Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами
	
	
	100000.00
	сентябрь
	Днепровский А.Н.
	32
	26
	
	

	10. 
	Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	
	
	10000.00
	Приобретение 1 раз в год
	Днепровский А.Н.
	32
	26
	
	

	11. 
	Разработка и утверждение  инструкций о мерах пожарной безопасности 
	шт
	
	
	По мере необходимости 
	Днепровский А.Н.
	
	
	
	

	12. 
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	Шт.
	3
	
	Сентябрь 
	Днепровский А.Н.
	66
	54
	
	

	13. 
	Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала в случае ЧС
	раз
	2
	
	Сентябрь, май
	Безверхая О.Г.

Днепровский А.Н.
	66
380
	54
	
	

	14. 
	Проверка освещения и содержание его в рабочем состоянии
	Раз в неделю
	1
	3600.00
	Каждую пятницу
	Слесарь-электрик, Днепровский А.Н.
	66
	54
	
	

	15. 
	Укомплектование аптечек первой медицинской помощи
	Раз в квартал
	1
	5000.00
	В начале квартала
	Днепровский А.Н.
	66
380
	54
	
	

	16. 
	Регулярная очистка территории школы от мусора, снега
	Раз в неделю
	5
	
	ежедневно
	дворник
	66
380
	54
	
	

	17. 
	Обслуживание и ремонт пожарной сигнализации
	Раз в месяц
	1
	5000,00
	По графику
	Днепровский А.Н.
	66
380
	54
	
	

	18. 
	Регулярный ремонт мебели
	раз
	
	
	По мере необходимости
	Рабочий, Днепровский А.Н.
	66
380
	54
	
	

	19. 
	Контроль за состоянием работы по ОТ и ТБ, ПБ на рабочем месте
	раз в квартал
	1
	
	В конце квартала
	Комиссия по ОТ
	66

	54
	
	

	20. 
	Установка нового ограждения вокруг школы
	м
	320
	200000
	2013 г.
	Директор, завхоз
	66
380
	54
	
	

	21. 
	Проведение дня охраны труда
	раз
	1
	
	ежемесячно
	Комиссия по от
	66
	54
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Перечень профессий и должностей работников МОУ Овсянковской СОШ, 
имеющих право на обеспечение социальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты и нормы обеспеченности СИЗ 
	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1. 
	Заведующая столовой
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Косынка хлопчатобумажная
	1

	2. 
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3. 
	Дворник


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	1

	4. 
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	5. 
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	4

	6. 
	
	Плащ непромокаемый
	1

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1

	
	
	Галоши на валенки
	1

	7. 
	лаборант химии, физики
	Халат лабораторный
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	10

	8. 
	Повар 
	Куртка белая хлопчатобумажная
	1

	9. 
	
	Брюки (юбка) светлая хлопчатобумажная
	1

	10. 
	
	Фартук белый хлопчатобумажный
	1

	11. 
	
	Рукавицы хлопчатобумажные
	4

	
	
	Тапочки или туфли текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве
	1

	12. 
	Машинист по стирке белья 
	Халат хлопчатобумажный
	11

	13. 
	
	Фартук непромокаемый
	11

	14. 
	
	Сапоги резиновые
	11

	
	
	Косынка хлопчатобумажная
	11

	15. 
	Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	11

	16. 
	
	Сапоги резиновые
	1

	
	
	Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
	12

	
	
	респиратор
	1

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1

	
	
	Брюки на утепляющей подкладке
	1

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1

	17. 
	Слесарь-электрик
	Костюм для защит от общих производственных загрязнений
	1

	18. 
	
	Ботинки кожаные
	1

	19. 
	
	Перчатки диэлектрические
	4

	20. 
	
	Галоши диэлектрические
	1

	21. 
	Сторож
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	22. 
	
	Плащ непромокаемый
	1

	23. 
	
	Костюм для защиты от пониженных температур с пристегивающейся утепляющей прокладкой
	1

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1

	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих загрязнений
	1

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	1

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1

	
	
	полушубок
	1

	24. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	25. 
	
	Сапоги резиновые
	1

	26. 
	
	Перчатки резиновые
	12

	27. 
	Водитель 
	Костюм для защит от общих производственных загрязнений
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	4

	
	
	Костюм на утепляющей прокладке
	1

	
	
	Ботинки кожаные утепленные
	1

	28. 
	Помощник воспитателя
	Халат белый хлопчатобумажный
	1

	
	
	косынка
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	4

	29. 
	Учитель обслуживающего труда
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	30. 
	Учитель технологии
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Головной убор
	1

	
	
	Очки защитные
	1

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	4

	31. 
	Учитель химии
	Халат лабораторный
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	4

	32. 
	Машинист котельных установок
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от производственных загрязнений
	1

	
	
	Фартук брезентовый с нагрудником
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4

	
	
	Нарукавники брезентовые
	2

	
	
	Очки защитные
	1

	
	
	респиратор
	1

	33. 
	воспитатель
	Халат белый хлопчатобумажный
	1

	
	
	Косынка или берет
	1

	34. 
	Помощник воспитателя
	Халат белый хлопчатобумажный
	1

	
	
	Косынка или берет
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	4


Составил инженер по ОТ                                                            Е.Г.Ангарская
Приложение № 6

	УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК школы __________  Т.В.Кузнецова


	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ Овсянковской СОШ

________________Л.В.Медведева

_______________ 2012 г.


                              


   НОРМЫ

бесплатной выдачи работникам  МОУ Овсянковской СОШ смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи

	№ п/п
	должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи в месяц

	1. 
	Машинист по стирке белья
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	2. 
	Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	3. 
	Слесарь-электрик
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	4. 
	Заведующая столовой
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	5. 
	Водитель автомобиля
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	6. 
	гардеробщик
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	7. 
	Лаборант химии, физики
	мыло
	200 г мыло туалетное 

	8. 
	Помощник воспитателя
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	9. 
	повар
	мыло
	200 г мыло туалетное 

	10. 
	Учитель обслуживающего труда
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	11. 
	Учитель технологии
	мыло
	200 г мыло туалетное 

	12. 
	Учитель химии
	мыло
	200 г мыло туалетное 

	13. 
	сторож
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	14. 
	дворник
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	15. 
	Уборщик служебных и производственных помещений
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	16. 
	Машинист котельных установок
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	17. 
	воспитатель
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства

	18. 
	Помощник воспитателя
	Мыло или жидкие моющие средства
	200 г мыло туалетное или 250 мл жидкого моющего средства


Составил

Инженер по ОТ                                                            Е.Г.Ангарская
Приложение № 7
Утверждаю
Утверждаю

Председатель  

ПК школы
Директор школы

____________ Т.В.Кузнецова
___________ Л.В.Медведева

«___»  сентября 2012 г.
«___»  сентября 2012 г.

Перечень рабочих мест

с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда за работу в которых согласно ст. 147 ТК РФ по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда устанавливаются компенсации
	№
	Наименование: профессии, работ, должности
	Повышенный размер оплаты труда (%)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

(кал. Дней).

	1. 
	дворник
	4
	7

	2. 
	Уборщик служебных и производственных помещений
	4
	7

	3. 
	повар
	8
	7

	4. 
	водитель
	4
	7

	5. 
	Истопник (Сиан)
	4
	7

	6. 
	Машинист по стирке белья
	4
	7


Составил
Инженер по ОТ                                                            Е.Г.Ангарская
Приложение № 8
Утверждаю
Утверждаю

Председатель 

ПК школы
Директор школы

____________ Т.В.Кузнецова
___________ Л.В.Медведева

«___» сентября 2012 г.
«___» сентября 2012 г.

Численность работников МОУ Овсянковской СОШ,

занятых на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда

	№
	Наименование: профессии, работ, должности
	Количество работников с разбивкой по условиям труда (человек)
	Всего человек с ТВО/женщ

	
	
	Тяжелые/женщ
	Вредные/женщ
	Опасные/женщ
	

	1. 
	Дворник
	0
	1/0
	0
	1/0

	2. 
	Уборщик служебных и производственных помещений
	0
	8/8
	0
	8/8

	3. 
	Повар
	0
	6/6
	0
	6/6

	4. 
	Водитель
	0
	1/0
	0
	1/0

	5. 
	Истопник (Сиан)
	0
	1/1
	0
	1/1

	6. 
	Машинист по стирке белья
	0
	1/1
	0
	1/1

	ИТОГО
	
	0
	18/16
	0
	18/16


Составил
Инженер по ОТ                                      Е.Г.Ангарская

Приложение № 9
Утверждаю
Утверждаю

Председатель  

ПК школы
Директор школы

____________ Т.В.Кузнецова
___________ Л.В.Медведева

«___»  сентября 2012 г.
«___»  сентября 2012 г.

Перечень рабочих мест

за работу в которых согласно ст. 119 ТК РФ устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск 

	№
	Наименование: профессии, работ, должности
	Количество дополнительных календарных дней отпуска

	1. 
	Секретарь
	От3 до 14

	2. 
	Главный бухгалтер
	От 3 до 14

	3. 
	Бухгалтер
	От 3 до 14

	4. 
	Заведующая столовой
	От 3 до 14

	5. 
	Заместитель директора по АХЧ
	От 3 до 14


Составил

Инженер по ОТ                                                            Е.Г.Ангарская
Приложение № 10
СОГЛАСОВАННО                                           УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                              Директор школы  

_________  Т.В.Кузнецова                              _________ Л.В.Медведева

 «___» ___________ 2012 г.
                                   « ___» _____________ 2012 г.

Положение 

о порядке оказания материальной помощи работникам МОУ Овсянковской  СОШ

I. Общие положения

Материальная помощь предоставляется всем работникам школы по заявлению в пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем и при наличии экономии по данной статье затрат.

II. Условия и порядок материальных выплат

1. Работникам школы может выплачиваться материальная помощь:

1.1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· в случае смерти сотрудника или его близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) – от 1000 до 3000 рублей (В случае смерти работника школы, материальная помощь выплачивается членам его семьи.)

· в случае смерти не работающего пенсионера школы, если он отработал в школе не менее 10 лет – от 1000 до 3000 рублей;

·  в случае пожара, наводнения при утрате имущества до 5000 рублей;

· при несчастных случаях (авария, производственная травма) до 3000 рублей;

· для платного лечения или на операцию сотруднику или члену его семьи (муж, жена, мать, отец, дети) до 2000 рублей;

1.2. В связи с юбилейными датами (50, 55 лет) до 1000 рублей.

1.3. В связи со свадьбой сотрудника до 1500 рублей.

1.4. В связи с рождением ребенка до 1500 рублей.

1.5. В связи с затруднительным материальным положением семьи            (многодетные, неполные, малообеспеченные) до 1000 рублей.

1.6. В связи с уходом на пенсию сотрудника с последующим прекращением трудовой деятельности (при стаже работы в данной школе не менее пяти лет) не менее  среднемесячной заработной платы.

1.7. Молодым специалистам, выпускникам средних и высших учебных заведений при поступлении на работу в школу минимальная заработная плата.

1.8. Юбилейных производственных дат работы в школе: 

              25 лет – 1000 рублей

              30 лет – 500 рублей

              40 лет – 500 рублей 
1.9. В связи с трудным материальным положением работника до 1000 рублей.
2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника  согласно приказа директора школы. 

3. В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.  

4. Данное Положение действует до принятия нового.

Приложение № 11
Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
	Наименование позиции
	Количество рабочих мест  и работников, занятых на данных рабочих местах (всего)
	Проведена аттестация по условиям труда
	Количество рабочих мест и работников с классами условий труда по травмоопасности
	Количество рабочих мест и работников с классами условий труда по травмоопасности
	Количество рабочих мест и работников с оценкой соответствия требованиям по обеспеченности СИЗ
	Количество рабочих мест и работников, аттестованных с классами условий труда 3 и 4 и (или) «не соответствует по обеспеченности СИЗ»

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	соответствует
	Не соответствует
	СИЗ не предусмотрены
	

	Рабочие места (ед)
	57
	57
	0
	46
	11
	0
	57
	0
	0
	0
	21
	36
	21

	Работники, занятые на данных рабочих местах, чел.
	74
	74
	0
	53
	21
	0
	74
	0
	0
	0
	34
	40
	34

	Из них женщин (чел)
	63
	63
	0
	44
	19
	0
	63
	0
	0
	0
	26
	37
	26

	Лиц в возрасте до 18 лет (чел.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Председатель аттестационной комиссии                                                                                                          Л.В.Медведева
